BADAN PENGAWASAN KEUANGAN DAN PEMBANGUNAN
s PERWAKILAN PROVINSI SULAWESI TENGAH
PORP Jalan Prof. Dr. Moh. Yamin, S.H., Palu 94234
Telepon dan Faksimile: (0451) 421920, E-mail: sulteng@bpkp.go.id

PERJANJIAN KINERJA KEPALA BAGIAN TATA USAHA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini:
Nama : Wakhidin
Jabatan : Kepala Bagian Tata Usaha

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Evenri Sihombing

Jabatan : Kepala Perwakilan BPKP Provinsi Sulawesi Tengah

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah,
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu,13 Januari 2022

Pihak Kedua, ' Pihak Pertama,
Evenri Sihombing Wakhidin

NIP 19730619 199903 1 001 NIP 19690830 199003 1 001



Lampiran Perjanjian Kinerja Tahun 2022
Kepala Bagian Tata Usaha

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA BAGIAN TATA USAHA
PERWAKILAN BPKP PROVINSI SULAWESI TENGAH

SASARAN KEGIATAN ; INDIKATOR KINERJA TARGET
Satuan Jumlah
1 2 3 4
Meningkatnya Tata Kelola Unit| 1 |Nilai Skor Zona Integritas Unit Kerja Skor Skala 100 77,00
Kerja
2 |Skor IKPA Unit Kerja (khusus Unit Kerja Skor Skala 100 95,00
Mandiri)
3 |Persentase Penyusunan Laporan Keuangan Persen 100,00
sesuai SAP (khusus Unit Kerja Mandiri)
4 [Nilai Pengelolaan BMN Unit Kerja (khusus Nilai 80,00
Unit Kerja Mandiri)
5 |Nilai SAKIP Unit Kerja Skor Skala 100 87,00
6 |Persentase penyelesaian RTP (MR Persen 100,00
Unit kerja)
7 |Persentase efektivitas pengendalian intern (S Persen 65,00
8 |Indeks Kepuasan Layanan Unit Kerja Indeks Skala 78,00
(khusus Unit Kerja Perwakilan) 100
Program Anggaran
Pelaksanan Dukungan Rp 17.114.127.000
Manajemen
Palu, 13 Januari 2022
Kepala Perwakilan Kepala Bagian Tata Usaha
Evenri Sihombing Wakhidin

NIP. 19730619 199903 1 001 NIP. 19690830 199003 1 001
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BADAN PENGAWASAN KEUANGAN DAN PEMBANGUNAN
PERWAKILAN PROVINS| SULAWESI TENGAH
Jalan Prof. Dr. Moh. Yamin, S.H., Palu 94234
Telepon dan Faksimile: (0451) 421920, E-mail: sulteng@bpkp.go.id

(bp/rp ; ’

PERJANJIAN KINERJA KORWAS JFA BIDANG IPP TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama - Heru Siswanto
Jabatan : Korwas JFA Bidang Instansi Pemerintah Pusat

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Evenri Sihombing

Jabatan : Kepala Perwakilan BPKP Provinsi Sulawesi Tengah

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah,
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, 25Januari 2022

Pihak Kedua, | ‘ Pihak Pertama,
Evenri Sihombing Heru Siswanto

NIP 19730619 199903 1 001 NIP 19681212 199403 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KORWAS JFA BIDANG IPP

PERWAKILAN BPKP PROVINSI SULAWESI TENGAH

SASARAN KEGIATAN  INDIKATOR KINERJA TARGET
Satuan Jumlah
1 2 3 4

Meningkatnya Pengawasan Nilai efisiensi pengeluaran negara dan Rupiah 125,00
Pembangunan atas daerah (Juta)
;l;:r;traatjlbll:sm}:‘euangan Nilai penyelamatan keuangan negara dan Rupiah 0,00

daerah (Juta)
Meningkatnya Pengawasan Jumlah Proyek Strategis Nasional yang Proyek Strategis 0,00
Pembangunan atas tercapai sesuai target Nasional
Pembangunan Nasional

Program

Pengawasan Pembangunan di Rp

Perwakilan

Kepala Perwakilan }.
\

Evenri Sihombing
NIP. 19730619 199903 1 001

Anggaran
550.570.000

Palu, 1S Januari 2022

Korwas JFA Bidgng IPP

-

Heru Siswanto
NIP. 19681212 199403 1 001




BADAN PENGAWASAN KEUANGAN DAN PEMBANGUNAN

i , PERWAKILAN PROVINSI SULAWESI TENGAH
bp@ Jalan Prof. Dr. Moh. Yamin, S.H., Palu 94234
Telepon dan Faksimile: (0451) 421920, E-mail: sulteng@bpkp.go.id

PERJANJIAN KINERJA KORWAS JFA BIDANG APD TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini:
Nama : Sugimulyo
Jabatan : Korwas JFA Bidang Akuntabilitas Pemerintah Daerah

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Evenri Sihombing

Jabatan : Kepala Perwakilan BPKP Provinsi Sulawesi Tengah

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah,
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, 13 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Evenri Sihombing W

NIP 19730619 199903 1 001 NIP 19710504 199103 1 002



Lampiran Perjanjian Kinerja Tahun 2022
Korwas JFA Bidang APD

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KORWAS JFA BIDANG APD
PERWAKILAN BPKP PROVINSI SULAWESI TENGAH

- SASARAN KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA G ~ TARGET v
: o . _ o : ' Satuan Jumiah
1 2 3 4
Meningkatnya Pengawasan 1 {Nilai optimalisasi penerimaan daerah yang Rupiah 197,88
Pembangunan atas Akuntabilitas terealisasi (Juta)
Kausngan Negam/Dasrah 2 |Potensi penerimaan daerah yang Rupiah 685,50
dioptimalisasi (Juta)
3 |Nilai efisiensi pengeluaran negara dan Rupiah 152.978,24
daerah {(Juta)
‘|Meningkatnya Pengawasan | 1 |Jumiah Provinsi dengan Maturitas SPIP2 |  Prov | 1,00
Pembangunan atas Kualitas Level 3
Pengsiiime inlem U/ 2 |Jumiah Kabupaten/Kota dengan Maturitas Kab/kota 9,00
SPIP 2 Level 3
3 |Jumlah Provinsi dengan MRI 2 Level 3 Prov 1,00
4 |Jumlah Kab/Kota dengan MRI = Level 3 Kab/kota 4,00
5 |Jumlah desa yang Menyusun laporan Desa 50,00
Pertanggungjawaban Keuangan Desa
6 |Persentase jumlah Pemda yang akuntabel Pemda 21,43
dalam pengelolaan keuangan dan kinerja
daerah
7 |Jumlah desa yang menerapkan Desa 91,00

pengelolaan aset desa secara memadai

Program Anggaran
Pengawasan Pembangunan di Rp 436.839.000
Perwakilan
Palu, 13 Januari 2022
Kepala Perwakilan Korwas JFA Bidang APD
Evenri Sihombing Sugimulyo
NIP. 19730619 199903 1 001 NIP. 19710504 199103 1 002

171



BADAN PENGAWASAN KEUANGAN DAN PEMBANGUNAN
) PERWAKILAN PROVINSI SULAWESI TENGAH
bpl@ Jalan Prof. Dr. Moh. Yamin, S.H., Palu 94234
Telepon dan Faksimile: (0451) 421920, E-mail: sulteng@bpkp.go.id

PERJANJIAN KINERJA KORWAS JFA BIDANG AN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini:
Nama : Hendro Novianto Sujarwo
Jabatan : Korwas JFA Bidang Akuntan Negara

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Evenri Sihombing

Jabatan : Kepala Perwakilan BPKP Provinsi Sulawesi Tengah

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah,
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu Januari 2022
Pihak Kedua, E Pertama,
\
Evenri Sihombing Hendro anto Sujarwo

NIP 19730619 199903 1 001 NIP 19761726 199601 1 001



Lampiran Perjanjian Kinerja Tahun 2022
Korwas JFA Bidang AN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KORWAS JFA BIDANG AN
PERWAKILAN BPKP PROVINSI SULAWESI TENGAH

~ SASARAN KEGIATAN ; INDIKATOR KINERJA j ; ~ TARGET
' _ _ : L Satuan . Jumlah
1 2 3 4
Meningkatnya Pengawasan 1 |Jumiah BUMN dengan pengeiolaan BUMN 0,00
Pembangunan atas Badan Usaha korporasinya baik
2 |Jumiah BUMD dengan kinerja sehat BUMD 2,00
3 |Jumlah BLUD dengan kinerja sehat BUMD 2,00
4 |Jumiah BUMDes yang mampu menyusun BUMDes 88,00
laporan
0,00
Meningkatnya Pengawasan 1 |Jumiah BUMN dengan MRI = Level 3 BUMN 0,00
Pembangunan atas Kualitas
Pengendeiln mem KWL Fa L BD e bl ot BLUD 2,00
0,00
Program Anggaran
Pengawasan Pembangunan di Rp 391.137.000
Perwakilan
Palustd Januari 2022
Kepala Perwakilan Korwa A Bidang AN
Evenri Sihombing Hendro to Sujarwo
NIP. 19730619 199903 1 001 NIP. 19761 99601 1 001
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BADAN PENGAWASAN KEUANGAN DAN PEMBANGUNAN
b I{ PERWAKILAN PROVINSI SULAWESI TENGAH
PRP Jalan Prof. Dr. Moh. Yamin, S.H., Palu 94234
Telepon dan Faksimile: (0451) 421920, E-mail: sulteng@bpkp.go.id

PERJANJIAN KINERJA KORWAS JFA BIDANG INVESTIGASI TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini:
Nama : Memet Rusmana
Jabatan : Korwas JFA Bidang Investigasi

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Evenri Sihombing

Jabatan : Kepala Perwakilan BPKP Provinsi Sulawesi Tengah

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah,
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, 13 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
) . e
Evenri Sihombing Memet Rusmana

NIP 19730619 199903 1 001 NIP 19660515 199103 1 002



Lampiran Perjanjian Kinerja Tahun 2022
Korwas JFA Bidang Investigasi

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KORWAS JFA BIDANG INVESTIGASI
PERWAKILAN BPKP PROVINSI SULAWESI TENGAH

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Satuan Jumlah
1 2 3 4
1 |Meningkatnya Pengawasan 1 [Nilai efisiensi pengeluaran negara dan Rupiah 0,00
Pembangunan atas daerah (Juta)
ilit:
ARUBERRTE KeRTOm) 2 |Nilai penyelamatan keuangan negara dan Rupiah 50.015,00
Negara/Daerah
daerah (Juta)
2 |Meningkatnya Pengawasan 1 |Persentase hambatan pelaksanaan Persen 85,00
3 |Meningkatnya Pengawasan 1 |Persentase hasil pengawasan represif yang Persen 100,00
Pembangunan atas Efektivitas dimanfaatkan/ditindaklanjuti
FWgOncERen e 2 |Persentase hasil Pengawasan preventif dan Persen 80,00
edukatif yang dimanfaatkan/ ditindaklanjuti
3 |Jumlah Pemda menindak lanjuti Area Of Pemda 1,00
Improvement dari hasil pengukuran EPK

Program Anggaran
1 Pengawasan Pembangunan di Rp 247.676.000
Perwakilan
Palu,13 Januari 2022
Kepala Perwakilan Korwas JFA Bidang Investigasi
£ —
Evenri Sihombing Memet Rusmana
NIP. 19730619 199903 1 001 NIP. 19660515 199103 1 002

mn



BADAN PENGAWASAN KEUANGAN DAN PEMBANGUNAN
PERWAKILAN PROVINSI SULAWESI TENGAH
Jalan Prof. Dr. Moh. Yamin, S.H., Palu 94234
Telepon dan Faksimile: (0451) 421920, E-mail: sulteng@bpkp.go.id

bpkp)

PERJANJIAN KINERJA KORWAS JFA BIDANG P3A TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini:
Nama : Muh. As’af
Jabatan : Korwas JFA Bidang P3A

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Evenri Sihombing

Jabatan : Kepala Perwakilan BPKP Provinsi Sulawesi Tengah

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah,
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, 13 Januari 2022 /
Pihak Kedua, i

"

Evenri Sihombing
NIP 19730619 199903 1 001 1 001



Lampiran Perjanjian Kinerja Tahun 2022
Korwas JFA Bidang P3A

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KORWAS JFA BIDANG P3A
PERWAKILAN BPKP PROVINSI SULAWESI TENGAH

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Satuan Jumiah
1 2 3 4
Meningkatnya Pengawasan 1 [Jumlah APIP Provinsi dengan Kapabilitas Prov 1,00
Pembangunan atas Kualitas APIP 2 Level 3

EanENGanie fomom KL/ 2 |Jumlah APIP Kabupaten/Kota dengan Kab/kota 6,00

Kapabilitas APIP = Level 3

3 |Jumlah APIP yang Mengimplementasikan APIP 4,00
Siswaskeudes

Program Anggaran

Pengawasan Pembangunan di Rp 170.758.000
Perwakilan

Palu, 13 Januari 2022

Kepala Perwakilan

Evenri Sihombing

NIP. 19730619 199903 1 001 NIP. 19780719 200312 1 001
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